Gotwernt Murmcipal 2020- 2000

i HUICHAPAN
mﬂ(ﬁ.ﬁmxm e lnbags y fronsea vk
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Respuestas a la solicitud con folio No. 130221300004623 GENERAL MUNICIPAL

« Si el Organo Interno de Control municipal ha realizado auditorias, revisiones o
inspecciones con el propdsito de dar cumplimiento a las fracciones anteriores. Si

* En caso de ser afirmativo quiero el ndmero de auditorias que ha realizado en los
afios 2021, 2022 y 2023. (desagregar por ano).

Afo Numero de Auditorias realizadas
2021 0

2022 4 (cuatro)

2023 3 (tres)

* Quiero conocer qué tipo de auditorias realizo si de tipo financieras, de
cumplimiento o de desemperio, etc. (desagregar por afio y tipo).

Ao Tipo de Auditorias realizadas

2021 0

2022 4 (cuatro) Administrativa,
desempeiio y financiera

2023 3 (tres) Administrativa, desempefio y
financiera

* Quiero conocer si en el desarrollo de sus auditorias el Organo Interno de Control
Municipal aplico las Normas de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn y
hasta que nivel de norma observo o en su caso que normas y que procedimiento
utilizo. Se utilizaron las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas como
son:

Normas Personales o Generales:
*Entrenamiento y Capacidad Profesional:
*Cuidado y diligencia profesional:
*Independencia:

Normas Relativas a la Ejecucién del Trabajo:
*Planeacién y Supervision:

*Estudio y evaluacion del control interno
*Obtencion de la Evidencia Suficiente y Competente:

Normas relativas a la preparacién de los informes:

*Aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados
*Revelacion Suficiente.

Opinién del auditor.

* Quiero los informes, resultados, observaciones y/o recomendaciones emitidas o
derivadas de cada auditoria realizadas por el Organo Interno de Control Municipal
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en los afios 2021, 2022 0 2023. Con excepcién del 2021, se adjuntan en -
PDF.
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* En caso de no haber realizado auditorias o revisiones por parte del Organo Interno
de Control Municipal, sefalar las razones por las que es omiso. Durante el
ejercicio fiscal 2021, se hicieron 3 cambios de Titulares del Organo Interno de
Control, asi como del personal adscrito, por lo que se desconocen los motivos
por los que fueron omisos.

* Quiero el programa o plan anual de auditoria del Organo Interno de Control
Municipal de los afios 2021, 2022 y 2023. En version pdf. Con excepcién del 2021
se adjuntan 2021, 2022 Y 2023 en formato PDF.

* Quiero saber si se cumplié con el programa de los afios 2021, 2022 y 2023

Ano Se cumplié

2021 No se cuenta pon Plan Anual o
Programa Anual de Auditoria

2022 Parcialmente

2023 Se esta trabajando en este.

* En caso de no contar con programa o plan anual de auditoria sefialar las causas
por las cuales no se tiene. Durante el ejercicio fiscal 2021, se hicieron 3 cambios
de titulares del Organo Interno de Control, asi como del personal adscrito, por
lo que se desconocen los motivos por los que fueron omisos.

* Quiero conocer si derivado de las auditorias o revisiones realizadas por el Organo
Interno de Control Municipal se han iniciado procedimiento de responsabilidad
administrativa a servidores publicos municipales. No

* Quiero conocer si derivado de los informes o resultados de auditoria realizados por
el Organo Interno de Control Municipal se ha logrado sancionar a algtin servidor
publico municipal, cuantas fueron y que tipo de sanciones. No

* Quiero conocer cudl es la profesién o perfil de la persona responsable del drea de
auditoria del 6rgano interno de control.
Lic. en Contaduria Titulado

- Si la persona responsable del area de auditoria tiene experiencia en materia de
auditorias o responsabilidades administrativas

Si, tiene experiencia por mas de 30 afios en la Administracién Publica y
Privada, ocupando diversos cargos en esta como Subdirector de Auditoria en
la Contraloria del Estado, como Contralor Municipal, como miembro de un
Despacho Contable Privado en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo, Catedratico en
la Educacién Media Superior y Superior en Institutos Ptiblicos y Particulares.



